outil

Le saviez-vous ? Vous pouvez bénéficier
de plusieurs actions collectives :
elles ne sont pas contingentées.

Les Critéres 2009 de prise en charge

Rappel
** Grace a la mutualisation des fonds,

Les critéres de prise en charge du FAFIEC sont déterminés par les partenaires sociaux dans le cadre o

. e . . L . L, un plafond annuel de 1800 € est spécia-
des instances paritaires de la Branche. Ils sont définis en fonction des priorités de formation exprimées lement alloué aux entreprises de
par la Commission Paritaire Nationale de U'Emploi ainsi que de régles de gestion des ressources moins de 10 salariés, pour financer

mutualisées, dans la limite des fonds disponibles. leurs formations au titre du plan et des
thématiques prioritaires.

Dans le cadre de utilisation du DIF Dans le cadre de Uutilisation du DIF

. . Eligible au titre du DIF prioritaire . . Eligible au tit DIF prioritai

i ot Jusqu's 100% des frais g e p _ Jusqu'a 100% des frais igible au titre du DIF prioritaire
ctions collectives pédagogiques 100% des frais pédagogiques pédagogiques 100% des frais pédagogiques
+ Forfait pour les frais induits* + Forfait pour les frais induits*

Eligible au titre du DIF prioritaire Eligible au titre du DIF prioritaire
Thé:m:_atigues Frg_]i_cf pédagogiq.ues_ Frais pédagogiques + Forfait pour Frais pédagogiques** Frais pédagogi.qu.es +‘F0rfait

prioritaires dans la limite des fonds disponibles les frais induits*, pour les frais induits*,

dans la limite des fonds disponibles dans la limite de lenveloppe annuelle**

il est possible que certaines informations nécessitent une mise a jour. N'hésitez pas a nous contacter pour nous le signaler : communication@fafiec.fr. Merci !

Pas de prise en charge Eligible au titre du DIF Pas de prise en charge Eligible au titre du DIF
Bilan de par 'OPCA (si salarié non éligible au CBC***) par 'OPCA (si salarié non bénéficiaire du CBC***)
competences Plafonné a 100 €/h, A hauteur de 100 €/h
Contacter le FONGECIF dans la limite de 24h Contacter le FONGECIF dans la limite de 24h
GITESE S [seloirs;féraild:agg?ai?i:w‘iatz des Frai Elig(iible " titre[dLll DIIJF sme) Frais pédagogiques** SLELET ML F
: rals peaagogiques (selon bareme : ‘ :
auttitredu plan fonds disponibles dansF:a lim%e geg fonds disponibles Frais pédagogiques™
Accompagnement Plafond de 2100 € / personne pour 3 jours d‘accompagnement
VAE (au prorata, en cas de durée inférieure] correspondant aux frais d‘inscription, diagnostic, validation, salaire,...

*Dans le cadre de Lutilisation du DIF, le FAFIEC participe aux frais de transport et d’hébergement (baréme déterminé en fonction du nombre de km parcouru aller/retour pour le déplacement).
* Forfait de 40 €/j si déplacement > a 50 km et de 120 €/j si > a 100 km, pour les entreprises de 10 salariés et plus.
* Forfait de 50 €/} si déplacement > & 50 km et de 140 €/] si > a 100 km pour les entreprises de moins de 10 salariés.
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*** Congé de Bilan de Compétences
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Durée de la formation

MR Ol GETIE (minimum de 150 heures)

=
(=}
=
w &
E = Formation
HE diplémante / 65 2% mois 15 3 50 % de la durée
E 2 titre / du contrat
sa capP
S
o X 0 A
8 Formation qualifiante 6 3 18 mois 154 ZSU/Z::tEtduree

Niveau d'entrée Formation a un métier
du bénéficiaire* de la Branche
S 3BAC+2 Forfait de 22 €/h

de formation

<aBAC+2 )
Forfait de 17 €/h
de formation
Tout niveau

* Le niveau de formation Education Nationale & 'entrée en contrat correspond au niveau validé (dipléme ou titre obtenu).

TUTEUR dans le cadre du contrat de professionnalisation

Fonction tutorale

230 €/mois, dans la limite de 25% de la durée du contrat
(sous réserve de formation spécifique pour le tuteur]

Formation a un métier
transverse (cf. encadré)

Forfait de 9,15 €/h
de formation

Métiers transverses identifiés dans la Branche
(indication a titre provisoire, en attente de la parution des référentiels métiers et selon le cceur de métier]

Secteurs de la Branche concernés

Métiers transverses (par domaine)
Informatique Ingénierie

Administration et Finance

Controle de gestion

Juridique

Achats, approvisionnement

Gestion documentaire

Archivage

Secrétariat

Ressources humaines et formation
Communication, relations publiques

Marketing (sauf études marketing),
stratégie

Accueil, restauration
Logistique
Qualité, développement durable

Support Informatique

|

Foires, Salons
& Congres
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« Les Essentiels », il est possible que certaines informations nécessitent une mise a jour. N'hésitez pas a nous contacter pour nous le signaler : communication@fafiec.fr. Merci !
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Conditions d'accés

-Duréede70a1200h
(sur 24 mois maximum)

- Tuteur obligatoire

PERIODE DE
PROFESSIONNALISATION

Catégorie 1
(cf. encadré)

A hauteur de 60£€/h
de formation

Catégorie 2
(cf. encadré)

Financement du colt pédagogique et du salaire :

A hauteur de :
* 50 €/h jusqu’'a 300 h de formation
* 40 €/h au-dela de 300 h de formation

Publics concernés par la Période de Professionnalisation

Catégorie 1

¢ les salariés de 40 ans ou plus ou comptant 20 ans d'activité
professionnelle
¢ les publics prioritaires quel que soit leur age ainsi définis :

- n'ayant pas bénéficié de formation depuis plus
de 3 ans dans lentreprise,

- au retour de mandat électif ou de désignation
syndicale,

- qui reprend son activité professionnelle apres
un congé de maternité,

- de retour d'un congé parental,

- en inter contrat,

- reconnu travailleur handicapé et autre bénéficiaire de
lobligation d'emploi mentionnés a larticle L 5212-13
du code du travail (L 323-3 ancien du Code du Travail),

- de retour d'expatriation,

- de retour aprés une absence supérieure a 6 mois,

- qui envisage la création ou la reprise d'une entreprise,
dont les conditions d’exercice de son métier et de la
mise en ceuvre de ses compétences sont soumises
a des modifications législatives, réglementaires ou
normatives d’origine nationale, européenne ou
internationales.

Catégorie 2

* Salariés de moins de 40 ans dont la qualification
est insuffisante au regard de ['évolution des technologies
et des organisations, tel qu'il ressort des conclusions
de Uentretien professionnel ou d’un bilan de compétences
et qui disposent d'une ancienneté de 8 mois
dans lentreprise.

Dans le cadre de lutilisation
du DIF prioritaire

Financement du colt pédagogique

Hors Temps de Travail

A hauteur de 30 €/h
(plafonné a 80 h)

Pendant le Temps de Travail

A hauteur de 60€/h
(plafonné a 80 h)
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« Les Essentiels », il est possible que certaines informations nécessitent une mise a jour. N'hésitez pas a nous contacter pour nous le signaler : communication@fafiec.fr. Merci !
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