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Evolution des compétences :
I'approche globale de Fitec

« Un accompagnement dans vos projets GPEC »

Aujourd’hui, tout professionnel est appe-
lé a changer plusieurs fois de métier au
cours de sa carriere. Dans ce contexte,
Fitec a créé une véritable passerelle entre
les différents domaines d’activité, afin de
faciliter et d’accompagner ces change-
ments.

Sourcing Orientation

Une
approche
globale

Financement Formation

Avec les filieres formations métiers Fitec,
nous vous proposons d’accroitre sensi-
blement votre périmétre de compétences Accompagnement

informatiques a travers des programmes

innovants et a forte valeur ajoutée. Par-dela la parfaite maitrise d’un outil informatique, ils vous
permettent de vous approprier réellement un nouveau métier, tout en vous assurant une totale
efficience a I'issue immédiate de la formation.

Depuis sa création, Fitec s’est fixé pour mission de répondre au plus prés des besoins de ses
clients. A ce titre, nous actualisons et innovons continuellement le contenu de nos formations
métiers.

| es filieres formations métiers

« Un programme qui vous permet d’apprendre un meétier mais aussi de vous ouvrir
a de nouveaux domaines connexes »

Ces cursus de 30 a 45 jours vous permettent une appropriation parfaite de I’'expertise métier. lis
vous garantissent en outre une efficacité opérationnelle immédiate et mesurable. A I'issue de la for-
mation, les stagiaires ont en effet la possibilité de mettre en ceuvre leurs acquis en intégrant simul-
tanément toutes les dimensions du poste : technique, humaine, économique, organisationnelle.

Cette maitrise pluridisciplinaire, indispensable a la bonne pratique des outils informatiques, consti-
tue un facteur clé de réussite.

( Compétences managériales et comportementales J

Maitrise des outils informatiques Expertise métier
(Les technologies au service du métier) (Les processus du secteur d’activité)

( Réussite du projet J
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A la suite de nos formations, les stagiaires ont la possibilité de valider leurs acquis par I'obtention
d’un Certificat de Compétences Professionnelles (CCP). Véritable gage de I'expertise technologi-
que et métier acquise, celui-ci assure ainsi la reconnaissance de leurs compétences.

En complément du CCP, Fitec a engagé, pour ses programmes de formations métiers, une dé-
marche renforgant la reconnaissance des compétences par un dipléme d’Etat de niveau Il. Dés a
présent, les stagiaires du cursus « Consultant Fonctionnel Qualification Logicielle » bénéficient de
ce nouveau dipléme.

En fonction des formations et selon les modules outils, il est également possible d’accéder aux
Certifications Editeurs (par exemple : Microsoft «MCP», HP «<HPCP»).

De plus, nos formations sont éligibles aux processus de validation VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience). Contactez-nous pour en connaitre les modalités.

GPEC : Fitec vous accompagne

« Gestion Previsionnelle des Emplois et des Compétences »

Vous avez besoin de nouvelles compétences au sein de vos équipes ?
Fitec vous accompagne dans vos choix.

( Besoin de compétences )

Plusieurs voies d’acces

VAE
Recrutement Reconversion (*) (Validation des Acquis
de I'Expérience)

| | |
=

Une solution commune

( Les filieres formations métiers Fitec )

() Egalement appelée « reskiling »

Formations Métiers
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Le recrutement d’une personne directement opérationnelle est rare et complexe. La solution
pour accéder a plus d’opérationnalité est de coupler une proposition d’embauche a une forma-
tion adaptée.

Fitec vous accompagne ainsi a 2 niveaux :

la recherche des profils adaptés aupres de Péle Emploi ou de nos partenaires RH
(cabinet d’outsourcing, ...)

le montage des dossiers correspondants, notamment pour les dossiers d’Action de
Formation Préalable au Recrutement (AFPR). Ce dispositif vous permet d’accéder
a une aide a la formation, versée a I'employeur par Pole Emploi

Les formations métiers Fitec conduisent a I’'obtention du Certificat de Compétences Profes-
sionnels, de Certifications Editeurs, ou de certificats professionnels de niveau Il. En favorisant la
reconnaissance des compétences et le savoir-faire de vos collaborateurs, la VAE constitue dés
lors un véritable levier de croissance.

Les formations métiers Fitec sont congues pour faire face a la perpétuelle et nécessaire
évolution des compétences de vos équipes informatiques. Ainsi, au-dela des compétences
technologiques, elles integrent I'ensemble des composantes nécessaires.

Cette dimension particuliere permet alors d’évoluer sensiblement dans son propre métier ou de
se reconvertir vers un autre métier.

La période de professionnalisa-
tion est un dispositif permettant la
reconversion grace a la prise en
charge des frais de formation par
les OPCA (AGEFOS, FAFIEC, ...)
ainsi que la prise en charge partielle
ou totale du salaire pendant toute
la durée de la formation.

N’hésitez pas a nous contacter
pour que nous étudions les
modalités d’acces en fonction de
votre OPCA.

Le plus Fitec

‘ ‘ Nous nous chargeons délaborer, avec votre
concours, les documents nécessaires a l'obtention
du financement de vos projets formation , ,

Formations Métiers
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Line pedagogie innovante

Pour atteindre cette double dimension technologique et métier, nous avons développé nos forma-
tions selon une approche en 5 composantes :

Métier
Fondamentaux du métier Technologie
(Méthodologie, Processus, Acquisition des compétences

Best Practices) et appropriation technologiques

de son environnement

Pédagogie

Validation x Projet

- Certification Mise en pratique
professionnelle par la réalisation
de niveau II d’un projet en

- Certifications condition réelle,
Techniques Editeurs” acquisition du

- Certificat de « savoir-faire »
Compétences
ProfeF;sionneIIes Comportemental < 4
(CCP)* Pour aller au-dela de

K j la pratique en développant
* selon les filieres le « savoir-étre »

‘ ‘ Toutes nos formations sont concues et réalisées
avec les plus grands editeurs. Elles sont directement
assurees par leurs formateurs officiels :
BusinessObjects, HP, Microsoft, SAP, Sage , ,

Fitec en quelques chiffres

* Un dispositif éprouvé, mis en place depuis 2004
e Un dispositif couvrant plus de 20 métiers a fort potentiel
* Plus de 2500 stagiaires ont déja suivi ces cursus

e Plus de 150 clients SSli, Cabinets de Conseil et Grands Comptes nous font
confiance, notamment Steria, Logica, Capgemini, CSC Consulting, Groupe Intermarché,
British Telecom, T-Systems, Mairie de Paris, BNP Paribas...

Formations Métiers
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3 bonnes raisons de choisir Fitec

L’expérience

Depuis 20 ans dans le secteur de la formation,
nos formateurs ont une réelle expéerience metier
et réactualisent continuellement leur savoir-faire.

La reconnaissance

Réels partenaires de Fitec, les éditeurs de logi-
ciels nous renouvelent leur confiance chaque
année en participant a la conception et I'ani-
mation de nos formations.

La satisfaction

Nous avons déja forme plus de 50 000 stagiai-
res et nous veillons a ce que chacune de nos
prestations soient irréprochables pour une totale
satisfaction de nos clients. FRANCE

Fitec - Formation & Conseil

52-54 rue du Capitaine Guynemer - La Défense 6
92400 Courbevoie

www.fitec/metiers

Tél. : 01 557080 90 - Fax : 01 47 89 16 08



